
Le 1
er

 Mai 2015 on continue !! 

Sortir de l’austérité pour « réparer le présent »  

et construire un avenir à notre jeunesse ! 

Nous sommes salariés du privé et du public, salariés sans emplois ou précaires, salariés retraités. Ils veulent faire 
de nous les bons soldats de la pensée dominante où chacun est en guerre contre tous, dans son travail comme 
dans la vie. Eux, ils se contentent de compter les points et d’encaisser les dividendes.  
La vie, la vie au travail, ça ne peut pas être çà. Elle serait sans issue pour les 620 000 salariés que nous sommes 
en Haute-Garonne et les 28 millions en France. Nous n’avons pas le droit d’être la première génération de l’his-
toire de notre pays qui lègue une voie sans issue à nos enfants !  
Tous ensemble, nous n’avons pas le droit de subir indéfiniment. Non à la survie, oui à la vie ! 
Le libéralisme débridé qui nous envoie dans le mur du fascisme et du recul de civilisation partout en Europe, en 
Afrique et dans le monde ne doit pas gagner ! Il doit se fracasser contre le mur de notre citoyenneté et de notre 
dignité par la lutte collective et l’engagement syndical !  

Le 1 er mai 2015, journée internationale de revendications et de lutte des travailleurs, la CGT 

vous appelle à la mobilisation la plus large et unitaire possible dans les rues de Toulouse et de 

Saint-Gaudens.  

La CGT vous appelle au débat, à la construction des revendications et à l’action partout sur le 

lieu de travail dès le 2 mai. Ils ont peur de çà, faisons le ! 

Sortir de l’austérité par une Augmentation générale immédiate 

 des salaires et des retraites 

 de 17% minimum sur la base du SMIC à 1700 euros,  

  

Sortir de l’austérité par la réduction du temps de travail hebdomadaire 

à 32 heures, 

 

 

Sortir de l’austérité en prenant l’argent là où il est, 

c’est indispensable et gagnable !! 

 

C’est la solution ! 

C’est la solution! 

C’est la solution! 

 

TOUTES ET TOUS EN MANIFESTATION 

 A TOULOUSE 

A 10H00 PLACE DU CAPITOLE 

A ST GAUDENS 

10h00 PLACE JEAN JAURES 

 



Augmentation des salaires et SMIC à 1.700 euros : 
en Haute –Garonne ce sont 1,8 milliards injectés dans l’é-
conomie locale et 1 milliard de cotisations sociales en plus.  
Combien de créations d’emplois seraient possibles ? Com-
bien de services publics de proximité, d’aides à la person-
ne, d’aides pour nos jeunes, de financements d’équipe-
ments ….. ? 

En Haute Garonne, le passage aux 32 heures c’est au 
minimum 55 000 emplois possibles de suite.  De 1998 à 
2001, même avec des conditions contestables ouvrant la porte à 
la flexibilité, à la précarité, à l’augmentation des cadences…… le 
passage aux 35 heures a produit  350 à 400 000 emplois sur le 
volume global des 1, 7 millions d’emplois créés dans la période.  
Travailler moins pour travailler tous dans de bonnes conditions 
et avec un bon salaire, c’est la solution. 

Une réforme de la fiscalité qui 
rétablisse la justice sociale et la 
solidarité par l’impôt, Des moyens 
et des effectifs suffisants dans l’ad-
ministration pour mettre fin au 1 
milliard de fraude dans notre dé-
partement.  

LE 1er MAI 
Le congrès de la IIème Internationale réuni à Paris pour le centenaire de la Révolution  française, déci-
de de faire du 1er mai un jour de lutte à travers le monde avec pour objectif la journée de huit heures. 
 

Cette date fut choisie en mémoire du mouvement du 1er mai 1886 de Chicago. 
 

Le 1er mai 1891, à Fourmies, une petite ville du nord de la France, la manifestation tourne au drame 
La troupe équipée des nouveaux fusils Lebel et Chassepot tire à bout portant sur la foule pacifique 
des ouvriers. Elle fait dix morts dont 8 de moins de 21 ans. Avec le drame de Fourmies, le 1er mai s'en-
racine dans la tradition de lutte des ouvriers européens. 
Depuis lors le 1er mai est honoré dans le plus grand nombre de pays de la planète,  c’est 

l’occasion pour les salariés de poursuivre le combat d’émancipation et de lutte pour leurs revendications 

STOP A LA CRIMINALISATION SYNDICALE! 
 
En Haute-Garonne, dans le public comme dans le privé, la discrimination et la répression 
syndicale se développent. 

La réforme du dialogue social commence par le respect et 
la reconnaissance du droit syndical et des militants syn-
dicaux. 


